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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SEYSSES

- Séance du 11 décembre 2025-

HAUTE-GARONNE

L'an deux mille vingt-cing, le onze décembre, le conseil municipal de la commune de Seysses, ddment convoqué
conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), s'est réuni en session ordinaire dans la Salle des
Fétes au 225 Chemin des Boulbennes & Seysses, sous la présidence de Monsieur Jérdme BOUTELOUP, Maire.

o Nombre de Conselllers Mumc:paux 29 N S
'f’bsentsavec ’ ,'v"vbsentssans Votant329

121122025

Présents : Jéréme BOUTELOUP, Magali PATINET, Marie-Ange KOFFEL, Philippe STREMLER, Malika
BENSOUICI, Xavier BERLUTEAU, Magalie GRANDSIMON, Didier ZERBIB, Raphaél RIGACCI,
Frangoise BARRERE, Fabio VITULLI, Sébastien CHAUDERON, Olivier CHAPRON, Philippe RIGAL,
Elodie ALBA, Gilles DURET, Vicky VALLIER, Emeline ROLLAND, Cynthia GONZALEZ, Frangoise
MALEPLATE

Excusés avec

Procurations : Dominique ALM & Magali PATINET, Orlane LABAT & Xavier BERLUTEAU, Morgane CARRA & Marie-
Ange KOFFEL, Valentn DE MUER a Didier ZERBIB, Nathalie CARLES-SALMON & Malika
BENSOUICI, Jérbme PUILLET & Jérdme BOUTELOUP, Vincent SOUBIRON & Philippe RIGAL,
Laétitia IMART a Vicky VALLIER, Michel BOUTET & Cynthia GONZALEZ

Secrétaire:  Malika BENSOQUICI

N° DEL/2025-8-26 | Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT).

Vu le code général de la fonction publique (CGFP).

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Indemnité Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 9 octobre 2025.
SPeC'?'e de Considérant que la filiére police municipale n'est pas concernée par le régime indemnitaire
fonction et genéral appliqué aux autres filiéres, et qu'un nouveau régime indemnitaire spécifique Iui est

d’engagement | applicable depuis 2025.

pour les agents | Peyvent hénéficier de cette Indemnité Spéciale de Fonction et d'Engagement (ISFE) les
de la filiere police | fonctionnaires relevant du cadre d'emplols des directeurs de police municipale, des chefs de

municipale service de police municipale, des agents de police municipale, et des gardes champétres.

L'indemnité spéciale de fonction et d’engagement composée d'une part fixe et d'une part
variable.
La part fixe de I'ndemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en
appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individue! fixé
par l'organe délibérant dans la limite des taux suivants
-33% pour le cadre d’'emplois des directeurs de police municipale ;
-32% pour le cadre d'emplois des chefs de setvice de police municipale ;
-30% pour le cadre d’emplois des agents de police municipale ;
-30% pour le cadre d'emplois des gardes champétres.
La part variable de 'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniere de servir appréciés selon des critéres définis
par l'organe délibérant.

La présente délibération peut faire l'objel d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administralif de Toulouse dans un délai de deux mois & compler de sa
publication, et de sa réception par le représentant de I'Etat s'l s'agit d'un acle soumis & cefle obligation de\dranstissionen verlu:des disposilions.dastarticle: uemves:-
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L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de Iindemnité spéciale de
fonction et d’engagement dans la limite des montants suivants :

9 500€ pour le cadre d'emplois des directeurs de police municipale ;

7 000€ pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale :

5 000€ pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

5 000€ pour le cadre d'emplois des gardes champétre

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement peut étre versée
mensuellement dans la limite de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant.

Elle peut &tre complétée d'un versement annuel sans que la somme des versements
dépasse ce méme plafond.

Lors de la premiére application des dispositions du présent décret, si le montant indemnitaire
mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, & l'exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-
dela des pourcentages précités et dans la limite des montants plafonds.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités ligées aux fonctions et & la maniére de servir a l'exception

-des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) ;

-des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des
suffrages exprimés :

De fixer les régles suivantes :
La part fixe de lindemnité sera versée mensuellement aux agents qui remplissent les
conditions réglementaires selon le baréme et dans la limite des taux suivant ;

, . Fonction Taux individuel
Cadre d'emplois maximum
Chef de service police Responsable du service | 32%
municipale PM
Agent de police Policier municipal 30%
municipale

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 ao(it
2010, la part fixe sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement indiciaire
durant:

-le temps partiel thérapeutique,

-les congés annuels,

-les congés de maladie ordinaire,

-les congés consécutifs & un accident de service ou & une maladie professionnelle,

-les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

La part fixe sera maintenue en cas de congés de maternité, d'adoption et de paternité et
d'accueil de I'enfant.

La part fixe sera suspendue en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de grave
maladie.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée & la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises.

La part variable de lindemnite sera versée annuellement au mois de juin au regard de
Ientretien professionnel de Pannée N-1 aux agents qui remplissent les conditions
reglementaires selon le baréme annuel suivant :

La présente délibération peul faire 'objel d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Toulouse dans un défai de deux mois & comper de sa
publication, el de sa réceplion par le représentant de I'Elat s'il s'agit d'un acte soumis & celfe obligafion de fransmission en vert des dispositions de l'aricle
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N° DEL/2025-8-26 Cadre d’emplois Fonction Plafond
Chef de service police Responsable du service | 7 000 €
municipale PM
Agent de police Policier municipal 5000 €
municipale

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de
I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres suivants

- La conduite ou participation a la gestion d'un projet d'envergure ;

- L'investissement afin de pallier des absences non compensées par ailleurs ;

- La mise en ceuvre d'un nouveau dispositif ou d'une innovation au sein du service.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aoit
2010, durant les absences pour congés de maladie ordinaire, congés consécutifs & un
accident de service ou & une maladie professionnelle ou congés pour invalidité temporaire
imputable au service, la part variable ne sera pas automatiguement impactée par les
absences de I'agent sur 'année de référence car il est lié & la maniére de servir et a I'atteinte
des objectifs,

La part variable sera maintenue en cas de congés de maternité, d'adoption et de paternité et
d'accueil de I'enfant.

La part variable sera suspendue en cas congés de longue maladie, de longue durée ou de
grave maladie.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie Iui demeurent acquises.

Concernant la premiére application de cette indemnité, si le montant indemnitaire mensuel
pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur,
a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant précédemment peru
est conserve, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela des pourcentages
précités et dans la limite des montants plafonds.

L'attribution de la prime & chaque agent fait 'objet d'un arrété individuel.

- D'indiquer que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, et que I'attribution
de la prime & chaque agent doit faire I'objet d'un arrété individuel.

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an sus dit,
au registre sont les signatures,
pour copie conforme.

Le Maire,
Jérdme BOUTELOUP

Secrétaire de séance
Malika BENSQUICI

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administralif de Toulouse dans un délai de deux mols & compler de sa
publicalion, et de sa réception par le représentant de I'Etat s'il s'agit d'un acte soumis & cefle obligation de transmission en verly des dispositions de I'article

1 91249 A rnda nénéral dac rollactivitée torritarialac Dnann 22



Envoyé en préfecture le 16/12/2025
Regu en préfecture le 16/12/2025
Publié le

1D : 031-213105471-20251211-DEL2025_8_26-DE

Mod. 540730 - 04/22 Fabréque Entieprise labellsée ¥ mosprvenr



