DEPARTEMENT
HAUTE-GARONNE

ARRCNDISSEMENT
MURET

Compte rendu du Conseil Municipal du 16 décembre 2021

L'an deux mille vingt et un, le seize décembre & vingt heures trente, le Conseil municipal de la commune de
Seysses diment convoqué conformément au Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), s'est réuni en
session ordinaire dans la Salle des Fétes au 225 Chemin des Boulbennes & Seysses, sous la présidence de
Monsieur Jérdme BOUTELOUP, Maire.

Présents :

- Pour lensemble des délibérations : Jéréme BOUTELOUP, Magali PATINET, Dominique ALM, Marie-
Ange KOFFEL, Philippe STREMLER, Xavier BERLUTEAU, Magali GRANDSIMON, Didier ZERBIB, Ana
ROLDAN, Raphaél RIGACCI, Fabio VITULLL, Mathilde ESCLASSAN, Olivier CHAPRON, Orlane
LABAT, Phifippe RIGAL, Morgane CARRA, Valentin DE MUER.

Pour les délibérations n°55 & 81 Sébastien CHAUDERON
Pour les délibérations n°54 et 55: Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND, Cynthia
GONZALEZ.

Absents avec procurations :
- Pour I'ensemble des délibérations : Malika BENSOUICI & Marie-Ange KOFFEL, Frangoise BARRERE &
Ana ROLDAN, Pascal NGUYEN & Jérdme BOUTELOUP, Isabelle SIMONETTO & Ana ROLDAN.
~ Pour les délibérations n°54 et 55 : Olivier TIQUET a Cynthia GONZALEZ, Jean-Paul ROBERT a Gilles
DURET, Frangoise MALEPLATE a Vicky VALLIER.

Ahsent Excusé :
- Pour la délibération n°54 : Sébastien CHAUDERON.

Absents :
- Pour les délibérations n°56 a 81: Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND, Cynthia
GONZALEZ, Oiivier TIQUET, Jean-Paul ROBERT, Frangoise MALEPLATE.

Secrétaire : Raphaél RIGACC!
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DELIBERATIONS

Rapporteur : Mme Marie-Ange KOFFEL, Maire-adjointe

Considérant qu'il appartient au Consell Municipal de délibérer pour décider de la dénomination des batiments

publics,
Considérant la démarche participative par laquelle les Seyssois ont &t invités & trouver un nom pour la
Médiatheque, qui doit étre officialisé par le Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal aprés en avoir diment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

D’approuver la dénomination de la Médiathéque municipale : la Ruche.

2hiel) Qulsl DOMAIR
Rapporteur : M. Xavier BERLUTEAU

Dans le cadre du projet AGRIPARC, la commune a candidaté auprés de la Société d'’Aménagement Foncier et
d’Etablissement Rural {(SAFER) pour acquérir le domaine de la ferme du Moulas, conformément & la délibération
n°® 2021-030 du 17 mai 2021,

Cette acquisition permettra la création d'un Agriparc, qui est un espace mélangeant les usages, avec un espace
public accessible, des espaces de production agricole, des logements et un socle naturel préserve.

Les principaux objectifs et fonctions de I'Agriparc sont les suivants :

- Productivité :
Il permet de fournir aux citoyens des produits alimentaires locaux de qualité grace a des circuits courts
de commercialisation (marchés, paniers, jardins familiaux) ou par lintermediaire de la restauration
collective. Un projet est en cours avec le Muretain Agglo pour la fourniture des cantines scolaires.

- Protection ;
l.es espaces agricoles sont considérés comme valeur patrimoniale et paysagére, avec une contribution
& la biodiversité par le maintien des confinuités écologiques et vecteur de mobilités douces. La mairie de
Seysses souhaite préserver ce foncier de la spéculation immobiliére.

- Formation et sensibilisation :
L'Agriparc se veut un lieu de formation et de sensibilisation aux activités inhérentes 4 fa production
alimentaire sous toutes ses formes. La ferme pédagogique, co-animée par fes exploitants du site,
sensibilisera les enfants de notre territoire a la production alimentaire.
Un lieu de réception permettra I'organisation d’evénements, conférences, ateliers de sensibilisations,
expositions, formations, etc.
Enfin, un espace test agricole géré par une association permetira aux personnes en reconversion
professionnelle de se former aux métiers du maraichage pour devenir les producteurs de demain.

Le modéle économique de I'Agriparc de Seysses repose sur un partenariat entre la commune et les producteurs
focaux. La commune restera propriétaire du bati et du foncier, les producteurs loueront et assureront Fentretien
courant des batiments d'exploitation, Fobjectif &tant d'avoir un modéle économique durable s'autofinangant par
['exploitation du site.

La candidature a été faite en deux dossiers pour 'ensemble du domaine sur la propriété DASSIEU

{n® AS3121005401) et la propriété Groupement foncier agricole du Moulas (AS3121005501).

Vu les articles L1311-12 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et 'arrété du 05 décembre 2016
relatif aux opérations d'acquisitions et de prises en location immobiliéres poursuivies par les collectivites
publiques et divers organismes qui prévoient la consultation de la Direction de l'lmmobilier de I'Etat (service des
Domaines) lorsque le montant est supérieur a 180 000 €.

Considérant que le service des Domaines a été saisi le 5 octobre et n'a pas donné de réponse dans le délai
imparti d'1 mois, le Consell Municipal peut valablement délibéerer.
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Considérant en outre que le service des Domaines a déja donné son avis sur fe dossier en étant consulté par la
SAFER, qui a servi de base & I'évaluation de cette demiére.

Vu les courriers du Comité Opérationnel de la SAFER notifiés le 29 septembre 2021 nous indiquant donner un
avis favorable a notre candidature.

Considérant que la présente cession est faite au titre de ['article L.141-1 du Code rural et de la péche maritime au
motif d'une rétrocession d’un bien rural, nécessite 'acceptation de cahiers des charges spécifiques SAFER pour
une durée de 30 ans, prévoyant notamment 'engagement de location par ball & long terme ou bail rural & des
exploitants agricoles, I'installation d'agriculteurs a titre principal, et la mise en place d'un comité de suivi constitue
a minima de ta SAFER, de la chambre d'agriculture, de la Mairie, et de I'Etat (Promesses d'achat annexées a la
déliberation). '

II convient donc désormais que le Conseil Municipal se prononce sur FPacquisition des parcelles
suivantes (plan annexé a la délibération) :

— pour la propriété DASSIEU :

Surface totale de 3 ha 08 a 85 ca (30 885 m?), & un prix de 400 000 € + 48 000 € pour les prestations SAFER
{non compris les frais et honoraires de notaire, de géométre, et autres indemnités diverses éventuelles), détaillée
par parcelle comme suit ;

Moulas AX 0019 46827 ca A
Moulas AX 0083 22a26ca A
Moutas AX 0113 2hal1a32ca A
Moulas AX 0113 30a00ca A
Moulas AX 0114 8a00ca A

Ces parcelles comprennent des batiments : une habitation de 175 m? avec combles aménageables de 150 m? un
pigeonnier de 20 m, un hangar de stockage de 200 m? (anciennes stabulations}, et d'autres dépendances d'une
surface totale de 240 m?

— pour la propriété Groupement foncier agricole du Moulas :

Surface totale de 32 ha 42 a et 58 ca (324 258 m?), a un prix de 357 700 € + 42 924 € de frais SAFER (non
compris les frais et honoraires de notaire, de géometre, et autres indemnités diverses éventuelles), détaillee par
parcelle comme suit :

arcell Ly
PARRAT AK 0029 49 A39¢ca A
ENGLAUDE AX 0008 1hab54a7lca A
ENGLAUDE AX 0010 27 ab7ca A
MOULAS AX 0013 3ha64aB2ca A
MOULAS AX 0014 2ailca A
MOULAS AX 0015 96 a 37 ca A
MOULAS AX 0017 59a42ca A
MOULAS AX 0020 64a3bca A
MOULAS AX 0022 27a84ca A
ENGEAUDE AX 0023 96 a50ca A
ENGLAUDE AX 0024 1haibabbca A
TUCOLE AX 0074 1ha6lab8ca A
MOULAS AX 0075 1haddaltca A
MOULAS AX 0078 1hatB8atlca A
MOULAS AX 0078 20a00ca A
MOULAS AX 0079 | 2haB5a%ca A
MOULAS AX 0081 1ha71a34ca A
MOULAS AX 0084 58a01ca A
MOULAS AX 0101 51a73ca A
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cel )

BOIS D'ENGLAUDE C 0062 | 3hat2a26ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0075 14a42ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0076 27 ab0ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0077 28a02ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0078 76a28ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0079 56 a76ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0080 1hat7a2fca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0081 1ha72a32ca A
BOIS D’ENGLAUDE C 0083 42a48ca A
BOIS D’ENGLAUDE C 0084 32ab5ca A
BOIS D’ENGLAUDE C 0090 21ab7ca A
BOIS D’ENGLAUDE C 0092 75a65ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0095 35a 70 ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0096 12a60ca A
BOIS D’ENGLAUDE C 0097 17a86ca A
BOIS D'ENGLAUDE C 0099 15abbca A

BOIS DE MERIC C 0127 67 a 68 ca A

CARRERASSES C 0139 27 ab4 ca A
BOIS D'ENGLAUDE G 0713 18a97ca A

Ces parcelles comprennent des batiments : un bétiment d’exploitation de 330 m? (&table, laiterie, hangar de
stockage) et un ancien lavoir de 20 m? avec puits.

L'évaluation fonciere détaillée réalisée par la SAFER est donc d'un total de 848 624 € (y compris les frais
SAFER, mais non compris les frais et honoraires de notaire, de géométre, et autres indemnités diverses
éventuelles), pour une superficie totale de 35 ha 51 a et 143 a (355 143 m?).

Vicky VALLIER, Gilles DURET, Emeline ROLLAND et Cynthia GONZALEZ, qui ont participé aux débals, quittent
la séance avant le vote, ce qui doit étre considéré comme une abstention.

Le Conseil Municipal aprés en avoir diment délibéré, décide & I'unanimité des suffrages exprimés :

- D’acquérir les biens indiqués ci-dessus au prix de 848 624 € pour une surface de 355 143 m2

- D'accepter les conditions demandées par la SAFER dans un cahier des charges d'une durée de 30
ans, et de valider les promesses d'achats jointes  la délibération
D*autoriser Monsieur Is Maire a effectuer les actes subséquents d'exécution de cette délibération, et en
particulier & signer tout document pour I'achat susvisé, dont 'acte authentique passé devant le notaire.
D'indiquer que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour: 22, ahstentions : 7.

QUIS ERE
Rapporteur : M. Xavier BERLUTEAU Muaire-dAdioint

Dans le cadre de son projet d'AGRIPARC la commune de Seysses a ['opportunité de se positionner aupres de la
Société d'’Aménagement Foncier et d'Etablissement Rural {(SAFERY), pour I'achat de deux parcelles situées a
proximité du domaine de la ferme du Moulas, objst de la précédente délibération.

Ces parcelles sont les suivantes {plans annexés a la délibération) :

-n°® AX158, d’une surface de 15462 m? située au lieudit MOULAS, en zone A du PLU, propriété MANDEMENT
Henriette au prix de 19 110 € (y compris les frais SAFER, mais non compris les frais et honoraires de notaire, de
géometre, et autres indemnités diverses éventuelles)

-n® AX 82, d’une surface de 2221 m?, située au lieudit MOULAS en zone A du PLU, propriété BUSOLLO Roger,
au prix de 2 230 € (y compris les frais SAFER, mais non compris les frais et honoraires de notaire, de géométre,
et autres indemnités diverses éventuelles).
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La présente cession est faite au titre de 'article L.141-1 du Code rural et de la péche marifime au motif de I'interét
général agricole, et nécessite l'acceptation du cahier des charges pendant une periode de dix ans (voir
promesses d'achat annexées a fa délibération).

Le Conseil Municipal aprés en avoir diiment délibéré, décide a I'unanimité des suffrages exprimés :

D'acqueérir les biens indigués ci-dessus au prix total de 21 340 € pour une surface de 17 683 m?.
D'accepter les conditions demandées par la SAFER dans un cahier des charges d’une durce de 10
ans, et de valider les promesses d'achats jointes & la délibération

D'autoriser Monsieur le Maire & effectuer les actes subséquents d'exécution de cette défibération, et en
particulier & signer tout document pour I'achat susvisé, dont 'acte authentique passé devant le notaire.
D'indiquer que les crédits correspondants sont inscrits au budget

Rapporteur : M. Xavier BERLUTEAU, Maire-Adjoint

La Société d'Aménagement Foncier et d’Etablissement Rural (SAFER) a proposé a la commune d'acquérir les
parcelles cadastrées suivantes (plan annexé a la délibération) : E 1284-1285-1288 et 1289 d'une surface totale
de 1169 m?, propriété LAFLEUR, situées au lieu-dit La Sereine en zone A du PLU, au prix de 2 328 € (y compris
les frais SAFER, mais non compris les frais et honoraires de notaire, de géométre, et autres indemnités diverses
éventuelles).

La présente cession est faite au titre de l'article L.141-1 du Code rural et de la péche maritime au motif de l'intérét
général agricole, et nécessite I'acceptation du cahier des charges pendant une période de dix ans (promesses
d'achat annexées & la délibération).

Considérant la nécessité de préserver le caractére agricole de ces parcelles.

Le Consell Municipal aprés en avoir diment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimeés :

D’acquérir les parcelles cadastrées n® £ 1284 — 1285 - 1288 et 1289, d'une surface de 1169 m2, au
prix de 2 328 €, dans les conditions indiguées ci-dessus,

D’accepter les conditions demandées par la SAFER dans un cahier des charges d'une duree de 10
ans, et de valider les promesses d'achats jointes a la déliberation

D'autoriser Monsisur le Maire & effectuer les actes subséquents d'exécution de cette délibération, et en
particulier & signer tout document pour Pachat susvisé, dont 'acte authentique passé devant le notaire.
D'indiquer que les crédits correspondants sont inscrits au budget

Rapporteur | M. Dominigue ALM, Maire-Adjoint

Par demande en date du 20 septembre 2018, la SC! Les Jardins de Rabi a sollicité la commune pour fui
céder les parcelles cadastrées AW 68, AW 73, AW 103, AW 78, AW 91, AW 66, AW 84, AW 92, AW 75 et
AW 76 pour une, afin qu'elles soient intégrées dans le domaine public (voir plan annexé & la délibération).
Considérant que les parcelles AW 68 et AW 73 servant de places de stationnement privatives, leur
acquisition par la commune n'est pas opportune car elles ne peuvent pas étre intégrees dans le domaine
public.

Les parcelles concernées sont donc les suivantes, pour une surface totale de 12 032 m*:

Lieudit | Section { N° de parcelle Surface Zone du PLU
Rabi AW 103 00 ha 07 a 17 ca UBa
Rabi AW 78 00ha10a53ca UBa
Rabi AW 5 00 had43albca UBa
Rabi AW 66 00 ha48a15ca UBa
Rabi AW 84 00 ha 01 a69ca UBa
Rabi AW 92 00hal6a23ca UBa
Rabi AW 75 00 ha02addca UBa
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[ Rabi [ AW | 76 [00ha01al6ca] UBa |

Considérant que les autres parcelles correspondent a des voies et espaces communs ouverts 2 fa circulation
générale (avenue Nelson Mandela, avenue Rol Tanguy pour partie et rue Aimé Césaire pour partie), qui pour
certaines permettront 'accés aux futurs collége et gymnase.

Pour information, les parcelles AW 80 et AW 101 qui correspondent a la suite de la rue Aimé Césaire et & un
cheminement piétonnier appartiennent 4 un autre propriétaire, et leur rétrocession a déja fait l'objet d'une
défibération le 19 décembre 2018. Les actes notariés seront passés en méme temps pour toutes les CRD de
ce lotissement.

Le Consell Municipal aprés en avoir diiment délibéré, décide a l'unanimité des suffrages exprimés :

D'acquérir les parcelles cadastrées AW 103, AW 78, AW 91, AW 66, AW 84, AW 92, AW 75 et AW 76,
d'une surface totale de 12 032 m? au prix d'un euro pour 'ensemble ; les frais de notaire seront a la
charge de la commune.
D’autoriser Monsieur le Maire A passer les actes définitifs de cette acquisition,

- D'approuver l'intégration dans le domaine public communal de ces parcelles,

«  D'autoriser Monsieur le Maire & signer toutes les piéces de ce dossier.

- D'indiquer que les crédits correspondants sont inscrits au budget

Rapporteur : M. Jéréme BOUTELQUP, Maire

Compte tenu de I'évolution de la réalisation du budget 2021, il est nécessaire de procéder & une décision
modificative détaillée ci-dessous :

SECTION FONCTIONNEMENT :
DESIGNATION DEPENSES RECETTES

D 6541-01 Créances irrécouvrables +2400€
D 6542-01 Créances éteintes +2600€
D 673-01 Titres annulés sur exercice antérieur -5000€
D 6817-01 Provisions pour dépréciations de créances douteuses +8 300 €
R 7381-01 Droits de mutation +8300€

TOTAL FONCTIONNEMENT +8300€ +8300€

SECTION INVESTISSEMENT :

DESIGNATION DEPENSES RECETTES

R 10226-01 Taxe d’aménagement + 110000 €
D 202-01 Frais de modification du PLU + 10000 €
D 2031-17-411  Etudes Gymnase -120000 €
D 2313-17-411  Travaux Gymnase +175 000 €
D 2318-17-22 Réseaux Gymnase +45 000 €

TOTAL INVESTISSEMENT + 110000 € +110 000 €

Le Conseil Municipal aprés en avoir diiment délibéré, décide & {'unanimité des suffrages exprimeés :

- D'approuver la décision modificative n°2-2021 détaillée ci-dessus.




Rapporteur : M. Jéréme BOUTEL OUP, Maire

Monsieur te Maire rappelle les dispositions extraites de Iarficle L.1612-1 du Code Général des Collectivités

Territoriales :

« {...] jusqu'a 'adoption du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant celfe dafe,
exécutif de Ia collectivité ferritoriale peuf, sur autorisation de 'organe délibérant, engager, liquider et mandater
les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de fexercice précédent, non
compris fes crédits afférents au remboursement de la defte.
L'autorisation mentionnée & l'alinéa ci-dessus précise le montant ef 'affectation des crédifs.[...] »

Dans ce cadre, Monsieur le Maire informe que le montant budgétisé en 2021 en depenses réelies
d'investissement {hors chapitre 16 emprunts) est de 9 444 895 €, le quart des crédits étant donc de 2 361 223 €,
Conformément aux textes applicables, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d'appliquer ['article
L.1612-1 tel qu'évoqué & hauteur de 1 496 100 € dans les conditions présentées ci-dessous :

CREDITS 2022
OPERATION BUDGETISE | | jviTe DE 25% | AVANT VOTE DU ARTICLE
2021
BUDGET
369 776,02 € 92 444,01 € 92 400 € 2135 - installations, agencements
42650 € 10 662,50 € 10 600 € 2183 - Matériel informatique
13 - Batiments scolaires 25000 € 6250 € 6200 € 2184 - Mobilier
43500 € 10875 € 10800 € 2188 - Autres immo corporelles
480 926,02 € 120 231,51 € 120 000 € Total opération 13
572250 € 143 062,50 € 15000 € 2031 - Frais d'études
31142 € 778550 € 4100 € 21318 - Autres batiments publics
17 - Gymnase 3787,60€ 946,90 € 900 € 21538 - Autres réseaux
4050 000 € 1012500€ 280000 € 2313 - Travaux
4657 179,60 € 116429490 € 300000€ Total opération 17
1310€ 32750 € 300 € 2051 - Logiciels
2080€ 520 € 500 € 2183 - Matériel informatique
18 - Ecole de Musique
3620 € 905 € 900 € 2188 - Matériel technique
7010€ 1752,50 € 1700 € Total opération 18
. 2031- Frais d'études
41 - Groupe scolaire 50000 € 12 500 € 12500 € Et total opération 41
12 809 € 320225 € 3200€ 2041581 - Sub équipement versée
50000 € 12500 € 12500 € 2046 - AC investissement
54 - Voirie
133 864,30 € 33 466,08 € 33400 € 21538 - Autres réseaux
196 673,30 € - 49168,33 € 49 160 € Total opération 54
167 700 € 30425€ 39400 € 2182 - Matériel de transport
. _ 1872724 € 493181€ 4900 € 2184 - Mobilier
60 - Equipement des services -
183 100 € 45775 € 45700 € 2188 - Autres immo corporelles
360 527,24 € 90 131,81 € 90 000 € Total opération 60
62 - Informatique et téléphonie 14 059,20 € 3514,80€ 3500€ 2051 - Logiciels
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30 268,99 € 7567,25€ 7500 € 2183 - Matériel informatique
44 328,19 € 11082,05€ 11000 € Total opération 62
340 174,67 € 85 043,67 € 85000 € 2135 - installations, agencements
65 - Patfimoine communal 10 311,07 € 2577177€ 2500 € 2184 - Mobilielr
17 000 € 4250 € 4200 € 2188 - Autres Immo corporelies
367 485,74 € 91871,44€ 91700 € Total opération 65
Non affectée chapitre 20 40000 € 10000 € 10000 € é?iotf,oﬁgf‘;”;;e‘ig";’z;’:}fe 2
2142315 € 535 578,75 € 535 500 € 2111 - Terrains nus
Non affecté chapitre 21 1098 449,91 € 27461248 € 274 600 € 2115 - Terrains batis
3240764, 91€ 810 191,23 € 810 100 € Total non affecté chapitre 21
TOTAL GENERAL 9444 895,00 € 236122375€ 1496 100 €

Le Conseil Municipal aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimeés :

- d'accepter I'application de Farticle L.1612-1 du Code général des collectivités territoriales,
- d’autoriser Monsieur le Maire & engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement pour un montant
total de 1 496 100 € conformément aux opérations et chapitres indiqués ci-dessus.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTEL QUP, Maire

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales, notamment l'article R 2321-2.

Vu le décret n® 2005-1661 du 27 décembre 2005 modifiant le CGCT relatif aux régles budgétaires et comptables
applicables aux collectivités territoriales, & leurs groupements et aux établissements publics locaux qui leurs sont
rattachés.

Vu Flinstruction budgétaire et comptable M14.

Considérant qu'il est nécessaire d'opter pour l'exercice en cours et ceux a venir, pour une méthode de calcul des
dotations aux provisions des créances doufeuses.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide 3 I'unanimité :

- D’adopter, pour le calcul des dotations aux provisions des créances douteuses, & compter de I'exercice 2021,
la méthode prenant en compte 'ensemble des créances passées en contentieux, avec un taux forfaitaire de
dépréciation applicable de la maniére suivante : Taux de depréciation : 15 %

- D'indiguer que les crédits correspondants seront inscrits chaque année a larticle 6817 « Dotations aux
provisions pour dépréciation des actifs circulants ».

Rapporteur : M, Jéréme BOUTELQUP, Maire

Dans le cadre d'une démarche de gestion responsable et transparente, et dans le respect du principe de
prudence énoncé dans l'instruction M14, la commune a décidé de constituer des provisions dés F'apparition d'un
risque potentiel mais non certain, apprécié lors de {'élaboration budgétaire.

Vu la délibération n°2021-061 du 16 décembre 2021 portant méthode de calcul des provisions pour créances
douteuses, avec application d'un taux de dépréciation de 15% sur les créances passées en contentieux.
Considérant que cette provision est réévaluée une fois par an en fonction des encaissements réels recus par la
commune.

Considérant que pour 2021, la Trésorerie a établi que le risque était estimé & environ 8.300 €.
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Le Consell Municipal aprés en avoir ddment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

D'Inscrire au budget 2021 les provisions semi-hudgétaires suivantes :

Ecriture budgétaire Ecriture non budgétaire
Recette d'investissement cf 4911 6.300 €
Dépense de fonctionnement ¢/ 6817 8.300 € -
Recette d'investissement ¢/ 4961 2,000 €
8.300 € ' 8.300 €

Rapporfeur : M. Jéréme BOUTELOUP, Maire

Vu les demandes d'admission de créances irrécouvrables transmises par Madame le Trésorier, annexées a la
délibération, pour:

- des admissions en non-valeur, pour lesquelles, malgré les diligences effectuées, aucun recouvrement n'a pu
atre obtenu (montant inférieur & un seuil de poursuites, combinaison infructueuse d'actes). lf est a préciser que
I'admission en non-valeur n'exclut nullement un recouvrement ultérieur, si le redevable revenait a une situation
permettant le recouvrement,

- les créances éteintes, pour lesquelles on constate extinction de ces créances, définitivement effacées,
consécutivement & la liquidation judiciaire de fournisseurs ou de sociétés titulaires de marchés publics. Ces
créances sont annulées par décision judiciaire (cl6ture insuffisante d'actif, réglement judiciaire, surendettement
décision d'effacement de dette). Pour ces créances éteintes, la ville et ia trésorerie ne pourront plus intenter
d'action de recouvrement.

Considérant que le comptable certifie avoir émargé aux articles respectifs, les sommes indiquées sur les deux
états, lesquelles n'avaient pas été soldées avant la réception de la décision ;

Considérant que les dispositions prises lors de ladmission en non-valeur et en créances éfeintes, par
f'assemblée délibérante, ont uniquement pour objet de faire disparaitre de la comptabilité les créances
irrécouvrables

Le montant sur la période 2007-2017 des admissions en non-valeur s'éléve & 2 832,05 €, tandis que les créances
éteintes représentent un montant de 1 871,28 € (soit un total de 4 703,33 €).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité :

» D'admettre en non-valeur et en créances éteintes les montants suivants .

Budget Compte Montants
Rudaet Princioal 6541 - Créances admises en non-valeur 2.832,05€
9 P 6542 — Créances éteintes 1.871,28€

» Dautoriser l'inscription des crédits au budget principal de la ville 2021 aux comptes 6541 et 6542, pour les
créances afferentes a ce budget.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTELOUP, Maire

Considérant qu'au {er janvier 2020, la compétence « eaux pluviales urbaines » a été transférée au Muretain
Agglo par une obligation légale, et que compte tenu du calendrier institutionnel bouleversé en 2020, la réunion de
la CLECT n'a pu avoir lieu dans le délai habituel de neuf mois suivant e transfert de compétences. Le législateur
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a prévu dans ce cas particulier, que le conseil de communauté puisse délibérer en 2020 sur ce transfert de
charges, sous réserve de confirmation par la CLECT ['année suivante ;

Vu le rapport adopté par la Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges lors de la réunion du 28
septembre 2021 et transmis par le Muretain Agglo le 30 septembre 2021, annexé a la délibération ;

Vu la délibération en date du 17 novembre 2020 par laguelle le Conseil Communautaire a approuvé a la majorité
des deux tiers 'évaluation des transferts de charges induit par le transfert de la compétence eaux pluviales
urbaines, sur la base de 3 € par habitant ;

Considérant que le Muretain Agglo a adhéré par représentation-substitution au Syndicat Saudrune Ariége
Garonne (SAGe) pour 'exercice de cette compétence.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide & 'unanimité des suffrages exprimes ;
- D’approuver le rapport de ta Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges du 28 septembre
2021,
- D'habiliter le Maire, ou & défaut son délégué, a l'effet de signer toutes pieces nécessaires a l'exécution de la
présente délibération qui sera ensuite transmise au Muretain Agglo pour exécution apres visa du contrble de
legalité.

Rapporteur : M. Dominigue ALM, Maire-Adjoint

Considérant que la communauté d'Agglomeération du Muretain est compétente en matiére de voirie, et que la
struciuration des services nécessaires au fonctionnement de PAgglo doit étre réglée avec pragmatisme, de
maniére a ce que les équipes communales actuelles ne solent pas désorganisées, & ce que la continuité des
divers services en cause solt assurée dans les conditions de proximité et de disponibilité actuelle, et que ne se
constitue pas au niveau de la communauté, de services qui viendraient s'ajouter & ce que savent déja bien faire
les communes ;

Considérant qu'il est en par conséquent utile que I'Agglo puisse utiliser pour les parties de ses competences pour
lesquelles les besoins de proximité et de disponibilité l'exigent, les services des communes moyennant
remboursement & ces demiéres des sommes correspondantes (somme qui sera ensuite déduite de I'enveloppe
voirie fonctionnement issue du calcul de I'Attribution de Compensation) ;

Considérant que les communes disposent d'ores et déja, en interne, de services permettant d'assurer cette
assistance ;

Vu la délibération n° 2021-136 du Muretain Agglo approuvant la convention de mise & disposition des services
entre les communes et le Muretain Agglo pour l'entretien des voiries communales hors chemins ruraux du e
janvier 2021 au 31 décembre 2021 ;

Vu lavis favorable du Comité Technigue de la commune de Seysses du 30 novembre 2021 (annexé a la
délibération).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a |'unanimité des suffrages exprimés :

- De régulariser la mise & disposition du Muretain Agglo, pour I'année 2021, d’'une partie de ses services pour
I'exercice de la compétence communautaire de l'entretien des voiries communales hors chemins ruraux, dans les
conditions prévues a la convention et aux annexes jointes a la délibération.

- D'autoriser Monsieur le Maire ou & défaut son représentant, & prendre toutes les mesures nécessalres &
I'exécution de cette décision, et en particulier & signer la convention de mise a disposition.

Rapportsur : M. Dominique ALM, Maire-adjoint

Vu les articles 1.5211-17 et L5211-20 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoyant que
les statuts d'un syndicat de communes doivent étre approuvés par une majorité qualifiée de la moitié des
communes représentant les deux tiers de la population, ou les deux tiers des communes représentant la
moitié de la population, ainsi que I'accord obligatoire des éventuelles communes représentant plus d'un
quart de la population.
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Considérant que ce projet de modification des statuts nous a été nofifié le 12 octobre 2021, et qu'en
I'absence de réponse dans les trois mois la commune serait considérée comme y donnant son accord
implicite.

Vu la délibération n° 99/2021 du 04 octobre 2021 du SIVOM Saudrune Ariége Garonne environnement

{SAGS), qui :

- Approuve la demande ¢'adhésion de la commune de Sabonnéres & la compétence « Crématorium » et
de modifier ainsi 'article 1 des statuts {procédure de I'article L 5211.18 du CGCT) ;

- FEtend le périmétre d'intervention du SIVOM SAGe pour la compétence Eau potable et pour la CA Le
Muretain Agglo aux communes suivantes:  Bonrepos-sur-Aussonnelle, Bragayrac, Empeaux,
Fonsorbes, Labastidette, Lamasquére, Lavemose-Lacasse, Le Fauga, Sabonnéres, Saiguéde, Saint-
Clar-de-Riviére, Saint-Hilaire, Saint-Lys et Saint-Thomas, étant précisé que cette competence « eau
potable » recouvre les trois missions de production, transport et stockage et distribution et de modifier
en conséquence |'article 3-a) des statuts (procédure de l'article L 5211-20 du CGCT) ;

- Habilite le Président, ou & défaut son représentant, & prendre toutes les mesures et & signer toutes les
pigces afférentes & la mise en ceuvre de la présente déliberation ;

- Approuve les statuts du SIVOM SAGe ainsi modifiés et annexes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a Punanimité des suffrages exprimés :

D'approuver [a demande d'adhésion de la commune de Sahonnéres & la compétence « Crématorium »
et de modifier ainsi l'article 1 des statuts (procédure de I'article L 5211.18 du CGCT) ;

D'approuver l'extension du périmétre d'intervention du SIVOM SAGe pour la compétence Eau potable,
pour la CA Le Muretain Agglo aux communes suivantes: Bonrepos-sur-Aussonnelle, Bragayrac,
Empeaux, Fonsorbes, Labastidette, Lamasquéere, Lavernose-lLacasse, Le Fauga, Sabonnéres,
Saiguéde, Saint-Clar-de-Riviére, Saint-Hilaire, Saint-Lys et Saint-Thomas, étant précisé que cette
compétence « eau potable » recouvre les trois missions de production, transport et stockage et
distribution et de modifier en conséquence l'article 3-a) des statuts (procédure de l'article L 5211-20 du
CGCT) ;

D'approuver les statuts du SIVOM SAGe ainsi modifiés et annexés 4 la délibération.

Rapporteur : M. Dominique ALM, Maire-adjoint

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit & son article D2224-3 que « le conseil municipal
de chaque commune adhérant & un établissement public de coopération intercommunale est destinataire du
rapport annuel adopté par cet établissement. Dans chaque commune ayant transféré f'une au moins de ses
compétences en matiére d'eau potable ou d'assainissement & un ou plusieurs établissements publics de
coopération intercommunale, le maire présente au consell municipal, au plus fard dans les douze mois qui
suivent fa cldture de lexercice conceiné, le ou fes rapports annuels qu'il aura regus [...] »

Considérant que le Conseil Municipal doit simplement prendre acte que ce rapport annuel [ui a été présentg,
avec la possihilité de faire des remarques qui seront transmises au syndicat concerné.

Aprés avoir pris connaissance des rapports annuels 2020 sur le prix et la qualité du service public
d'assainissement collectif et d'sau potable du SAGe,

Considérant que le Consell Municipal doit simplement prendre acte que ce rapport annuel lui a été présente.

Aprés avoir pris connaissance des rapports annuels 2020 sur le prix et la qualité du service public
d’assainissement collectif et d'eau potable du SAGe,

Le Conseil Municipal prend acte de la présentation des rapports annuels 2020 de 'assainissement
collectif et de 'eau potable,
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Rapporteur : M. Jérdome BOUTELOUP, Maire

Vu la foi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de I'emploi précaire et a la modemisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans fa fonction publique territorials, la durée
hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.
Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue a remis en cause la possibilité de
maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement & Ia loi de 2001.

Considérant que l'article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et l'obligation, & compter du 1e janvier 2022, de respecter la régle des 1607h annuelles de travaii ;
ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée légale de
temps de travail en deca des 1607h doivent éfre supprimés.

Vu l'avis favorable du Comité Technigue en date du 30 novembre 2021.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir ddment délibéré, décide a {'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Le temps de travail annuel

Afin de respecter les 1607H de temps de travail annuel, fa collectivité supprime les jours de congés non prévis
par le cadre légal et réglementaire qui se rajoutaient aux congés annuels (suppression de 2 « jours du Maire »
correspondant & des « ponts » et celui de Pentecdte, et suppression des réductions horaires & fa durée légale
des 1607H pour les agents annualisés).

Le Maire garde la possibilité de fermer fout ou partie des services jusqu'a 2 jours par an pour permettre &
I'ensemble des agents de bénéficier de « ponts », en contrepartie de la pose obligatoire d'un jour de RTT, de
congé ou de récupération, ou pour les agents annualisés d'un report des heures travaillées sur un autre jour. Ces
jours de fermeture seront décidés par le Maire, apres avis du CT.

Article 2 : Les garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales suivantes
o La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut exceder ni
quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-guatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inferieur a trente-cing heures,
La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures,
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures,
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée & douze heures,
Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,
¢ Aucun temps de fravail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Les jours d’aménagement et de réduction du temps de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35h30 par semaine pour les
agents ayant actuellement un cycle de travail de 35h ne leur ouvrant pas droit a des ARTT, ce qui leur donnera
droit 4 3 jours ’ARTT,

Les agents actuellement sur un cycle de travail donnant déja droit & un cumul ¢'ARTT ne bénéficieront pas de
cette possibilité.
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La réglementation ne permet pas aux agent a temps non complet de pouvoir bénéficier de jours d'ARTT. Pour les
agents exergant leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de leur quotité

de travail.
Pour les agents annualisés, la question des ARTT ne se pose pas, la durée du travail étant calculée en heures et

non en jours.

Les jours ARTT non pris au titre d'une année ne peuvent étre reportés sur 'année suivante. lls peuvent, le cas
échéant, étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas d'absence de I'agent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalqués au terme de
Pannée civile de référence.

Article 4 : Le jour de solidarité

Le Jundi de Pentectte reste férié et donc non travaillé, en contrepartie d'un jour de RTT, de congés, ou de 7H de
travail supplémentaire pour les agents annualisés (prise en compte avec une application du temps de travail de
1607H).

La journée de sofidarité est également applicable aux agents & temps partiel ou a temps non complet ; la durée
de cette journée est calculée proportionnellement a leur durée effective de travail.

Article 5 ; Les jours de fractionnement

Les jours de fractionnements sont des congés légaux supplémentaires qui peuvent continuer & étre attribués s
les agents respectent les conditions pour en bénéficier. En effet, sur la base d'un temps complet, 1 jour de
conges supplémentaire est accordé & fagent qui prend 5, 6 ou 7 jours de congés entre le 1¢ novembre et le 30
avril, et 2 jours de congés supplémentaires a 'agent qui prend au moins 8 jours de congés dans cette méme
période.

La commune maintient donc fa possibilité de bénéficier jusqu'a 2 jours de congés légaux supplémentaires de
jours de fractionnement pour les agents en respectant les conditions, ce qui pour les agents annualisés aboutira
& un temps de travail annuel de 1593H.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTELOUP, Maire

Vu I'accord-cadre relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique signé & Funanimité le 13 juillet
2021 par la ministre de la transformation et de la fonction publique, les représentants des organisations
syndicales de la fonction publique et les employeurs territoriaux et hospitaliers.

Considérant qu'au terme de cet accord-cadre, les employeurs territoriaux ont éte invités a initier des négociations
avant le 31 décembre 2021 en vue d'un accord relatif au télétravail.

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 30 novembre 2021.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir ddment délibéré, décide a Punanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

L'éligibilité au télétravail se détermine par les activités exercées, et non par les postes occupés. La collectivité
doit donc mener une réflexion sur l'organisation du travail ainsi que sur la nature des missions exercees par
Pagent qui sera en télétravail,

Linéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées
par I'agent, ne s'oppose pas a la possibilité pour I'agent d'accéder au téletravail dés lors qu'un volume suffisant
d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Les critéres déterminant les activites éligibles au télétravail sont les suivants :
- Existence d'une quantité de missions suffisantes exercées par I'agent ne nécessitant pas une présence
indispensable sur site.
- Maintien d'un bon fonctionnement du service sans la présence physique de 'agent,

.. Autonomie. de I'agent & exercer certaines fonctions en télétravail, .
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- Disponibilité du matériel informatique, téléphonigue, et de 'accés aux boites e-mails et logiciels métiers
nécessaires,

- Lieu d’exercice du télétravail adapté, sécurisé, et bénéficiant d’'une connexion internet suffisante
(attestation sur 'honneur, et possibilité de contrdle).

Une période d'adaptation de 3 mois sera mise en place au démarrage, afin de permettre a 'agent et a son
supérieur hiérarchique de vérifier le bon fonctionnement du télétravail, avec une possibilité d'y mettre fin avec un
préavis de 15 jours en cas de probiématique sur le bon fonctionnement du service.

Article 2 : Locaux mis & disposition pour I'exercice du télétravail

Seule la possibilité de travailler au domicile de |'agent sera autorisée.

Article 3 : Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des
régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer & 'ensemble des regles en vigueur au sein de sonh service en matiére de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives & la protection et & la confidentialité des
données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

L'agent en télétravail ne rassembie ni ne diffuse de téléchargement illicite via linternet & 'aide des outils
informatiques fournis par 'employeur. li s'engage a réserver 'usage des outils informatiques mis a disposition par
F'administration & un usage strictement professionnel.

Le matériel mis spécifiquement & disposition par la collectivité pour le télétravail devra étre ramené sur site en
dehors des périodes de télétravail.

Article 4 : Régles & respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

|'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou de
Pétablissement, et doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habitueliement.

Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Par allleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail ; s'il le fait
sans autorisation préalable de l'autorité territoriale, il pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour
manquement au devoir d'obéissance hiérarchique, et se voir infliger une absence de service fait pour le temps
passé en dehors de son lieu de télétravail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture accident, maladie, déces et prévoyance que les autres
agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion de 'exécution des
taches confiées par 'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilite au service. Le télétravailleur
s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de téléfravail, et la procédure classique de traitement des
accidents du travail sera ensuite observée.

Article 5 : Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer de la
bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie
privée. Ces visites concement exclusivement 'espace de fravail dédié aux activités professionnelles de l'agent et,
le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Ces visites sont subordonnées & l'information préalable de l'agent en télétravail en respectant un délai de
prévenance de 10 jours, et a 'accord écrit de l'agent.
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Article 6 : Modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

La collectivité ne met pas en place un systéme de contrdle automatisé du temps de travail des agents en
télétravail. Le principe est celui d'un rapport de confiance avec les agents sur le respect du temps de travail prévu

dans leur empioi du temps habituel.
L'agent en télétravail pourra toutefois solliciter I'autorisation de son chef de service pour une modification

ponctuelle de ses horaires.

Article 7 : Modalités matérielies d’exercice du télétravail

Le matériel informatique sera mis & disposition par service ou groupe de service. Les agents du service {ou du
groupe de service) s'échangeront I'ordinateur et ne devront donc pas avoir le jour de télétravail qui se suit.

En outre, pour les postes télétravaillables, chaque fois qu'il sera nécessaire de changer le poste de travail, l'achat
d'un ordinateur portable sera privilégié afin que I'agent puisse prendre son ordinateur affecté pour télétravailler.

Concermant le téléphone, pour les agents n'ayant pas un téléphone portable professionnel, il sera soit mis en
place un systéme d'appel téléphonique via internet, soit une mise a disposition d'un téléphone portable par
service ou groupe de service {comme pour 'ordinatedr).

Le temps que la disponibilité de ce matériel se mette en place, la nécessité d'utiliser un ordinateur personnel ou
d’&tre joignable sur un téléphone personnel pourra étre demandée, mals cela ne sera pas un fonctionnement
permanent,

Article 8 : Quotité, modalités et durée de Iautorisation d’exercer ses fonctions en télétravail

Le télétravail sera possible un jour fixe par semaine, avec une possibilité de dérogation exceptionnelle pour des
sifuations particuliéres qui seront & voir au cas par cas avec |'agent et son responsable hiérarchique.

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & l'autorité teritoriaie, qui
sera appréciée au vu de la nature de ses fonctions exercées et de l'intérét du service.

Une réponse écrite sera donnée & cette demande dans un délai de d'un mois maximum & compter de la date de
sa réception ou de la date limite de dépdt lorsqu'une campagne de recensement des demandes est organisée.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit &tre présentée par lintéressé.

It peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a lnitiative du Maire ou de l'agent, moyennant un
délai de prévenance de 2 mois. Dans le cas ol il est mis fin & 'autorisation de télétravail a Initiative du Maire, le
délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée.

De plus, en cas de situations particuliére (collégue absent, réunion, etc.), le chef de service pourra a tout moment
demander & I'agent de venir sur site le jour habituel de télétravail, sans que ce jour puisse étre reporte.
Le jour de télétravail sera fixe, et décidé par le chef de service, aprés avis de I'agent.

Pour les agents éligibles au télétravail mais ne souhaitant pas tététravailler de fagon permanente, ils pourront
demander au plus tard la semaine qui précéde a télétravailler sur un jour de la semaine, fa décision sera prise
par le chef de service.

A titre exceptionnel, si un agent et son chef de service estiment que le télétravail permettrait & I'agent de finir un
travail spécifique attendu dans un délai contraint, un 2ém jour hebdomadaire pourra exceptionnellement étre
accordsé.
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Enfin, &galement 4 titre exceptionnel, il sera possible au chef de service d'accordé le télétravail pour répondre &
des problématiques imprévues de déplacement sur site (panne de véhicule, gréve & 'école des enfants si I'enfant
peut tre autonome, efc.)

Le refus opposé & une demande d'autorisation de télétravail doit &tre motivé et précédé d'un enfretien. En cas de
rejet de sa demande initiale ou de renouvellement de télétravail, 'agent peut saisir la commission administrative
paritaire ou la commission consultative paritaire compétente.

Artibie 9 : Indemnité forfaitaire pour le télétravail

Aucune indemnisation forfaitaire pour le télétravail ne sera mise en place.

Article 10 : Possibilité de télétravail élargi en cas de circonstances exceptionnelies (pandémie)

En cas de circonstances exceptionnelles, le télétravail pourra étre mis en ceuvre & la demande de l'employeur, ou
suite & des obligations ou préconisation légales ou réglementaires, afin d'assurer tant fa continuité du service
public que la protection des agents, le cas échéant dans le cadre du plan de continuité de Pactivité.

Ici, il s"agit de circonstances exceptionnelles dans lesquelles le télétravail pourra étre imposé pour permetire de
concilier la protection des agents et la continuité du service public.
Dans ce cadre, en cas d'absolue nécessité, I'utilisation de I'équipement informatique et téléphonique personne!

de agent.

Ces modalités exceptionnelles doivent également étre intégrées aux plans de continuité d'activité, la aussi dans
le cadre du dialogue social de proximité.

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELQUP, Maire

Considérant que le Compte Epargne Temps (CET) a été institué dans la fonction publique territoriale par le
décret n°2004-878 du 26 aolt 2004. L'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité technique, les
régles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les
modalités d'utilisation des droits.

Vu {'avis favorable a 'unanimité du Comité Technique en date du 30 novembre 2021.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a unanimité des suffrages exprimés .

Article 1 : Les régles de fonctionnement et de gestion du CET

Le CET peut étre alimenté par le report :

o D'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de conges annuels pris dans
{'année puisse &tre inférieur & 20 (proratisés pour les agents & temps partiel et & temps non complet),
ainsi que les jours de fractionnement ;

De jours d'ARTT ;
s De repos compensateurs {récupération d’heures supplémentaires).

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60. L'option de maintien sur le CET de jours
épargnés ne peut donc étre exercée ¢ue dans cette limite.

Article 2 : Les modalités d’utilisation des droits épargnés
Les jours accumulés sur le CET peuvent &tre utitisés sous forme de congés.
La collectivité autorise deux autres modalités d'utilisation & partir du 16¢™ jour épargnés :

o Laprise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) des droits
epargnes (réglme utilisé habttue[lement sur le montant du reglme mdemnitalre)

Conse.ll Mumcrpal de !cr commune de Seysses du 15 decembre 2021 Compte rendu Page 16/22




s Lindemnisation applicable sur la base prévue par la réglementation en vigueur au moment de
l'utilisation du CET {actuellement 135 € par jour pour la catégorie A, 90 € par jour pour la catégorie B et
75 € par jour pour la catégorie C).

Article 3 : Les régles d'ouverture et de fermeture d’'un CET

La demande d’ouverture d'un CET doit étre effectuer par écrit aupres de ['autorité territoriale. L'agent n'a
pas & motiver sa demande.

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le CET doit étre
soldé & la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour 'agent contractuel

de droit public.

Rapporteur - M. Jéréme BOUTEL QUP, Maire

Considérant que pour pallier le départ d'un agent d'entretien de I'école maternelle Flora Tristan, deux agents
faisant office d'ATSEM ont fait la demande d'avoir une durée hebdomadaire de travail plus importante afin de la
remplacer. Aprés validation de la faisabilité¢ de la demande par leur chef de service, il est proposé de donner une
suite favorable, la collectivité étant soucieuse de pouvoir accorder & ses agents un temps de travail le plus élevé
possible si cela correspond au souhait de Fagent, et que les conditions d’organisation du service le permettent.
Considérant que ces modifications du temps de travail sont supérieures & 10 % de la durée du temps de travail
initialement fixée, et modifient le régime de retraite (passage de I''RCANTEC a la CNRACL) ;

Vi I'avis favorable du Comité Technique en date du 30 novembre 2021 (joint & fa délibération).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a I'unanimité des suffrages exprimés :

= De supprimer, & compter du 1e" mars 2022, deux emplois permanents a temps non complet .

Adjoint technique & temps non complet & 26h, créé par la délibération  n® 4414 du 01/02/2017 (augmentation
du volume horaire & 27h30, délibération n° DEL/2021-048 du 23/09/2021).

Adjoint technique principal de 1% classe a temps non complet & 25h, créé par la délibération n° 4535 du
04/07/2018 {augmentation du volume horaire a 27h30, délibération n° DEL/2021-048 du 23/09/2021).

= De créer, 4 compter de celte méme date, deux emplois permanents a temps non complet sur le cadre
d'emploi d’adjoint technique pouvant étre occupé sur les grades d’Adjoint technique, Adjoint technique principal
de 25m classe et Adjoint technigue principal de 1% classe, a temps non complet & 31h hebdomadaire.

= D'indiquer que cette modification entrera en vigueur au 1¢" mars 2022.

= De dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal sur fannée 2022.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTELQUP, Maire

Considérant qu'il appartient au Conseil Municipal d’autoriser le Maire & recruter du personnel pour faire face a un
accroissement temporaire ou saisonnier d'activité dans les différents services durant la période du 1¢" janvier
2022 au 31 décembre 2022.

Considérant qu'un bilan est réalisée chaque année pour constater si le besoin est toujours temporaire, et que s'il
devient permanent il sera proposé au Conseil Municipal de créer un poste.

Yu lestimation des besoins avec les agents actuellement en place et les prévisions de besoins supplémentaires
& venir. '
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Le Consell Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

=> D'autoriser Monsieur le Maire & recruter des agents contractuels pour faire face & des besoins liés a un
accroissement temporaire d'activité du e janvier 2022 au 31 décembre 2022 sur une période maximale de 12
mois, pour les emplois suivants :
- 1,5 emplois Equivalents Temps Plein (ETP) au grade d'adjoint administratif (categorse C) pour
I'administration générale,
- 6 emplois Equivalents Temps Plein (ETP) au grade d'adjoint technique (catégorie C) pour les services
techniques, entretien et ATSEM.
- 1,56 ETP au grade d'assistant d'enseignement artistique (catégorie B) pour 'école de musique.
- 2 ETP au grade d'adjoint du patrimoine (catégorie C) pour la Médiathéque.
- 0,5 ETP au grade d'adjoint d'animation (catégorie C) pour le service éducation, sport et jeunesse.

= D’autoriser Monsieur le Malre & recruter des agents contractuels pour faire face & des besoins liés a un
accroissement saisonnier d'activité du 1¢ avril au 30 septembre 2022 sur une période maximale de 6 mois, pour

les emplois suivants :
- 3 ETP au grade d’adjoint technique (catégorie C) pour les services technigues,

= De dire que les crédits correspondants seront inscrits au budget principal 2022.

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Considérant gue ces missions sont actuellement exercées par des agents contractuels, sur des besoins qui sont
devenus pérennes. | est donc opportun de créer des postes permanents pour permettre a ces agents d'avoir la
possibilité d'étre nommés fonctionnaire territorial (le grade d'adjoint technique est accessible sans concours).

Le Conseil Municipal, aprés avoir diiment dalibéré, décide & I'unanimité des suffrages exprimés ;

=> De créer trois postes pour des emplois & temps non complet relevant du cadre des emplois des Adjoints
Technigues Territoriaux, pouvant étre occupé sur les grades d'adjoint technique, d’adjoint technique principal de
2¢e classe, ou d'adjoint technique principal de 1¢r classe :

- Un poste a 28h hebdomadaire

- Un poste & 20h hebdomadaire

- Un poste & 18h hebdomadaire

= D’indiquer qu'en cas de recherche infructueuse d’un candidat fonctionnaire, compte tenu de la technicité des
fonctions liées au poste que possédent outre des fonctionnaires des salariés du privé, il pourrait étre fait appel &

un agent contractuel possédant une expérience significative dans ce domaine, et qui serait remunéré sur la base
d'un échelon de I'échelle indiciaire d’un grade d’Adjoint Technigue.

= D'actualiser le tableau des emplois en conséquent.

= De préciser que les crédits nécessalres & la rémunération et aux charges de 'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.
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Rapporteur : M. Jéréme BOUTELQUP, Maire

Considérant la nécessité de recruter un agent en charge des études et travaux tous corps d'Etat, en
remplacement d'un technicien parant & la retraite en février. Or, le poste crée pour ce technicien est constitue sur
un seul grade, alors que le technicien qu'on souhaite recruter est susceptible d’appartenir & un des 3 grades de
ce cadre d’emploi.

Le Conseil Municipa!, aprés avoir diment délibéré, décide a Funanimité des suffrages exprimés .

= De créer un emploi & temps complet relevant du cadre d'emploi des Techniciens Territoriaux, pouvant étre
occupé sur les grades de technicien, de technicien principal de 2ém classe, ou de technicien principal de 1ér
classe.

= D'indiquer qu'en cas de recherche infructueuse d'un candidat fonctionnaire, compte tenu de la technicité des
fonctions liées au poste que possédent outre des fonctionnaires des salariés du privé, il pourrait étre fait appel a
un agent contractuel possédant une expérience significative dans ce domaine, et qui serait rémunéré sur la base
d’un échelon de I'échelle indiciaire d'un grade de Technicien Territorial,

= D'actualiser le tableau des emplois en conséquent.

= De préciser que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus & cet effet,

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Considérant qu'un poste de rédacteur (catégorie B) est existant pour cet emploi, mais que c'est un agent
contractuel qui 'occupe, et qu'elle ne peut étre intégrée comme fonctionnaire sans concours que sur le grade
d’adjoint administratif.

Le Conseil Municipal, aprés avoir diment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

=> De créer un emploi & temps complet relevant du cadre d'empioi des Adjoints Administratifs, pouvant étre
occupé sur les grades d'adjoint administratif, d'adjoint administratif principal de 2¢me classe, ou d'adjoint
administrafif principal de 1% classe.

=> D'indiquer qu'en cas de recherche infructueuse d'un candidat fonctionnaire, compte tenu de la technicité des
fonctions liées au poste que possédent outre des fonctionnaires des salariés du privé, il pourrait &tre fait appel &
un agent contractuel possédant une expérience significative dans ce domaine, et qui serait rémuneré sur la base
d'un échelon de l'échelle indiciaire d'un grade d'Adjoint Administratif.

= D'actualiser le tableau des emplois en conséquent.

= De préciser que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nomme seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTELQUP, Maire

Considérant qu'un agent du service communication a principalement été affecté sur les actions de démocratie
participative, et qu'un agent contractuel a été recruté depuis plusieurs mois.
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Considérant la nécessité de créer un poste pérenne en la matiére, afin de mettre en ceuvre une politique de
communication répondant & la nécessité :
- De faire connaitre action municipale & une population en demande croissante d'information et de
participation a la vie publique, par le biais de multiples outils de communication,
- D'accompagner principalement la communication via le site infemet et les réseaux sociaux
{« community manager »).

Le Conseil Municipal, aprés avoir diment délibéré, décide & 'unanimité des suffrages exprimés :

= De créer un emploi a temps complet relevant du cadre d’emploi des Adjoints Administratifs, pouvant
étre occupé sur les grades d'adjoint administratif, d'adjoint administratif principal de 2¢me classe, ou
d'adjoint administratif principal de 1% classe.

= Dindiquer qu'en cas de recherche infructueuse d'un candidat fonctionnaire, compte tenu de la
technicité des fonctions liées au poste que possédent oufre des fonctionnaires des salariés du privé, il
pourrait &tre fait appel & un agent contractuel possédant une expérience significative dans ce domaine,
et qui serait rémunéré sur la base d’un échelon de 'échelle indiciaire d'un grade d'Adjoint Administratif.
= D'actualiser le tableau des emplois en conséguent.

= De préciser que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront
inscrits au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Rapporteur . M. Jérdme BOUTELOUP, Maire

Considérant ta volonté de faire évoluer la police municipale de la commune pour gu'elle soit mieux adaptée aux
besoins d'uns ville de 10 000 habitants,

Considérant qu'aprés le recrutement du responsable de Ia police municipale et d'un deuxiéme policier municipal,
i est nécessaire de recruter un froisiéme policier municipal afin de permettre a ce service de remplir les missions
qui fui sont affectées, en ayant en permanence un hindme en capacité de se déplacer sur la voie publique en
{'absence d'un agent,

Le Conseil Municipal, aprés avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés :

<> De créer un emploi de policier municipal a temps complet relevant du cadre d'emploi des Agents de police
municipale, pouvant étre occupé sur les grades de Brigadier et de Brigadier-Chef Principal.

= D'actualiser [e tableau des emplois en consequent.

= De préciser que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Rapporteur : M. Jéréme BOUTEL QUP, Maire

Monsieur le Maire expose a I'assemblée la nécessité pour une commune de bient6t 10 000 habitants de créer un
poste pérenne en la matiére dans ce service qui ne comprend qu'un seul titulaire, afin de permetire a ce service
de remplir les missions qui lui sont affectées.

Ces missions pouvant étre remplies par un adjoint administratif ou un rédacteur, i est proposé de créer les deux
postes en précisant qu'un seul sera pourvu.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diiment délibéré, décide a 'unanimité des suffrages exprimés ;

= De créer deux postes pour un emploi & temps complet relevant du cadre d'emploi :
- des Adjoints Administratifs Territoriaux, pouvant étre occupé sur fes grades d'adjoint administratif,
d'adjoint administratif principal de 2¢@e classe, ou d'adjoint administratif principal de 14 classe.
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- des Rédacteurs Territoriaux, pouvant étre occupé sur les grades de rédacteur, de rédacteur principal de
2¢me classe, ou de rédacteur principal de 1ée classe.

= D'indiquer qu'en cas de recherche infructususe d'un candidat fonctionnaire, compte tenu de la technicité des
fonctions liées au poste que possédent outre des fonctionnaires des salariés du privé, il pourrait étre fait appel a
un agent contractuel possédant une expérience significative dans ce domaine, et qui serait rémunéré sur la base
d’un échelon de I'échelle indiciaire d'un grade d'Adjoint Administratif ou de Rédacteur Territoriaux.

= D’actualiser ie tableau des emplois en conséquent.

= De préciser que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au
hudget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Rapporteur : M. Jérdme BOUTELQUP, Maire

Vu ['Avis favorable a l'unanimité du Comité Technigue en date du 22 juin 2021 ;

Vu la déiibération n° DEL/2021-041 du Conseil Municipal du 12 juillet 2021 instaure a mise en place des
indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires pour les fonctionnaires titulaires, les stagiaires et les agents
contractuels & temps complet, non complet ou partiel, et appartenant aux categories C et B quel que soit leur
indice et quel que soit la nature de leur fonction, ainsi que pour les fonctionnaires relevant des cadres d'empiois
de la categorie A de la filiére médico-sociale ;

Considérant qu'en complément de cette délibération, il convient de préciser la liste des cadres d’empioi et des
grades de |a collectivité pouvant bénéficier des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Le Conseil Municipal, aprés avoir diiment délibéré, décide 4 ['unanimité des suffrages exprimés :

Que les fonctionnaires titulaires, stagiaires et agents contractuels bénéficiaires des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires relevent des cadres d'emploi et grades suivants, quels que soient feur emploi et la
nature de leurs fonctions :

Cadres d'emploi Grades

Rédacteurs territoriaux - Rédacteur principal 14 classe
- Rédacteur principal 2¢me classe
- Reédacteur

Adjoints administratifs territoriatx - Adjoint administratif principal 1% classe
- Adjoint administratif principal 26me classe
- Adjoint administratif

Animateurs Territoriaux - Animateur principal de 1% classe
- Animateur principal de 2¢me classe
- Animateur

Adjoints d'animations territoriaux - Adjoint d'animation principal 1% classe
- Adjoint d'animation principal 2¢me classe
- Adjoint d'animation

Professeurs  territoriaux  d'enseignement - Professeur d'enseignement artistique hors classe
artistiques - Professeur d'enseignement artistique de classe
normale

Assistants  teritoriaux ~ d’enseignement - Assistant d'enseignement aristique principal 1¢re

artistique classe

- Assistant d'enseignement arfistique principal 2éme
classe

- Assistant d'enseignement artistique

Assistants territoriaux de conservation du - Assistant de conservation principal 1% classe
patrimoine et des bibliothéques - Assistant de conservation principal 2éme classe
- Assistant de conservation

Adjoints territoriaux du patrimoine - Adjoint du patrimoine principal 1% classe
- Adicint du patrimoine principal 2éme classe
- Adjoint du pafrimoine

Assistants terriforiaux socio-educatifs - Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
- Assistant socio-éducatif
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Agents sociaux territoriaux

Agent social principal 1¢ classe
Agent social principal 2¢me classe
Agent social

Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles

ATSEM principal 1¢% classe
ATSEM principal 2éme classe

Chefs de service de police municipale

Chef de service de police municipale principal 1¢re
classe

Chef de service de police municipale principal 2éme
classe

Chef de service de police municipale

Agents de police municipale

Brigadier-chef principal
Brigadier

Educateurs territoriaux des activités physiques
et sportives

Educateur principal des APS 1¢% classe
Educateur principal des APS 2¢me classe
Educateur des APS

Opérateurs territoriaux des activités physiques
et sportives

Opérateur des APS principal
Opérateur des APS qualifié

Techniciens territoriaux

Technicien principal 1¢r classe
Technicien principal 2éme classe
Technicien

Agents de maitrise territoriaux

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise

Adjoints techniques territoriaux

Adjoint technique principal 1¢ classe
Adjoint technique principal 2éme classe
Adjoint technique

| DEL/2021-080 ; VAGATION DANS LE CADRE DE COURS DE CIRQUE DE L'ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS (EMS)

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un vacataire pour effectuer la mission suivante : professeur de cirque

de 'EMS remplagant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir diment délibéré, décide a I'unanimité des suffrages exprimés :

- D’autoriser Monsieur le Maire a recruter un vacataire pour le remplacement d’un professeur de cirque,
- De fixer la rémunération de chaque vacation sur la hase d'un taux horaire d'un montant brut de 30€, et que

cette remunération interviendra aprés service fait.
- D'inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- De donner tout pouvoir & Monsieur le Maire pour signer les documents et actes afférents a cette décision.

| DEL/2021-081 : MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE LA MEDIATHEQUE

Rapporteur ; Mme Marie-Ange KOFFEL, Maire-Adjointe,

Considérant I'existence d'un Réglement Intérieur de la Médiatheque, qui fixe un ensemble de régles et d’'usages
dans les rapports entre la médiathéque et ses usagers.

Considérant que ces modifications consistent principalement & mettre a jour des modalités de comportement a
observer dans les lieux et d'accueil des mineurs, intégrer la gratuité de I'inscription, étendre le prét de DVD a un
par carte au lieu de deux par foyer, et préciser les modalités de remboursement en cas de perte de documents.
Vu l'avis favorable de la commission Culture, vie associative et vie des quartiers réunie le 1er décembre 2021,

Le Conseil Municipal

- D'approuver le réglement intérieur de la médiathéque de la communetakq
<

Sp“if
w-.

Compte rendu affiché le 22 décembre 2021
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