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REPUBLIQUE FRANCAISE 

_______ 

VILLE DE SEYSSES 

 
COMITE TECHNIQUE 

 
MAIRIE DE SEYSSES 

 
 
 
Séance du : 28 novembre 2023  
 
 

PROPOSITION 
Suppression des postes 

 
 
Textes de références :  
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8, 
 
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1, 
 
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y 
rapportant, pris en application de l'article 4 de la loi n°84-53 du 26 janvier modifiée, 
 

 
Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur 
appartient donc de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au 
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale. 
 
Suite aux avancement de grades, mutations, départ à la retraite, certains postes sont devenus vacants 
et ont été remplacés par des postes avec d’autres grades et cadres d’emplois 
 
 

Monsieur le Maire propose : 
 

De mettre à jour le nombre de postes vacants et pourvus pour chaque grade compte tenu des 
avancements de grade et promotion internes à venir comme ci-dessous  
 

- Suppression des postes devenus vacants suivants : 
 

o Filière administrative : 
1 emploi de responsable finance grade d’attaché principal 
1 emploi de DGA grade d’attaché 
1 emploi chargé d’urbanisme tous grades de rédacteur 
1 emploi chargé urbanisme « tous grades d’adjoint administratif » 
2 emplois administratifs au grade d’adjoint administratif principal 2e cl 
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o Filière technique  

2 emplois de responsable de service au grade agent de maitrise principal 
10 emplois au grade d’adjoint technique principal 2ème classe  
1 emploi Directeur service technique Tous grades technicien 
1 emploi responsable centre Technique municipal tous grades technicien 
 

o Filière culturelle : 
1 emploi de responsable du conservatoire grade professeur EA classe normale 
temps complet 
1 emploi Assistant d’enseignement artistique principal 2e classe temps non 
complet 9h 
2 emplois Assistant d’enseignement artistique principal 1e classe à temps non 
complet 8h et 5h 
1 emploi d’adjoint du patrimoine temps complet 
 

o Filière Médico-sociale : 
1 emploi ATSEM principal 1e classe à temps complet 

 
o Filière Animation 

1 emploi adjoint animation principal 2e classe à temps complet 
 

o Filière Sportive : 
1 emploi éducateur sportif tous grades ETAPS à temps non complet (17H30)  
 

 
Avis favorable du collège des représentants du personnel à l’unanimité.  

Avis favorable à l’unanimité Collège des représentants du Conseil Municipal 
 

 
 
 
 
 Le Président du Comité Technique,  
 Jérôme BOUTELOUP 
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