COMMUNE de SEYSSES
10 Place de la Libération
31600 SEYSSES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SEYSSES

Nombre de Conseillers :
En exercice : 29
Présents : 17
Procurations : 3
Absents : 9

Votants : 20

Pour : 20

L'an deux mille dix-huit, le vingt-huit février & vingt heures trente, le Conseil
municipal de la Commune de Seysses, diment convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, a la Mairie, sous la présidence d’Alain PACE, Maire.

Date de la convocation : 21 février 2018

PRESENTS : Alain PACE, Genevieve FABRE, Michel PASDELLOUP, Carine PAILLAS, Andrée ESCAICH, Alain
AUBERT, Bernadette SERRES, Dominique ALM, Jérome BOUTELOUP, Philippe RIBET, Patrick MORDELET,
Laurent VALLET, Frédérique LAURENS, Alain D'ORSO, Alain VIDAL, Line DELHON, Manuel SOLSONA.

PROCURATIONS : Yvelise MONTANE a Alain PACE, Magali GRANDSIMON & Andrée ESCAICH, Jennifer

DURAND a Alain VIDAL.

ABSENTS : Marie-Ange KOFFEL, Thierry LAZZAROTTO, Corinne CORDELIER, Maryvonne SALLES, Bruno
BENOIST, Elisabeth DELEUIL, Jean-Pierre ZANATTA, Floréal PALAZON, Eva FLORES.

Secrétaire de séance : Alain D'ORSO

N° 4493
OBIJET :

Participation a la mise
en concurrence —
contrat groupe
d’assurance statutaire
2019/2022 du CDG31

Monsieur le Maire rappelle aux membres de 'Assemblée que, depuis 1992, le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Garonne
(CDG 31) a mis en place un service facultatif d'assurance des risques
statutaires du personnel comme le lui permet larticle 26 de la Loi n°84-53 du
26 Janvier 1984. Dans ce cadre, il rend possible I'adhésion des employeurs
publics territoriaux a des contrats groupes attribués par ses instances et relatif
a la couverture des risques statutaires a des conditions recherchées comme
attractives (taux et franchises) compte tenu de la mutualisation.

L'actuel contrat groupe d'assurance (Contrat IRCANTEC et Contrat CNRACL
détenus par le groupement GRAS SAVOYE/AXA France VIE) du CDG31
arrivant a leur terme le 31 Décembre 2018, le CDG31, va engager une
consultation pour la passation de nouveaux contrats avec prise d’effet au 1¢
Janvier 2019,

Ces contrats ont vocation & :
¥ Etre gérés en capitalisation ;
» Permetire d'une part, la couverture des risques afferents aux agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou €gal a
28 heures hebdomadaires (régime de cotisation a la CNRACL), dans le
cadre des situations suivantes :

congé de maladie ordinaire

congé de longue maladie et conge de longue durée

temps partiel thérapeutique et invalidité temporaire ou définitive
congé suite a un accident de service ou maladie professionnelle
congé de maternité, de paternité ou d'adoption

versement du capital décés

G R

» Permetire d'autre part, la couverture des risques afférents aux agents
titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inferieur & 28 heures
hebdomadaires et des risques afférents aux agents non titulaires
(régime de cotisation a 'NRCANTEC), dans le cadre des situations
suivantes .

congé de maladie ordinaire

congé de grave maladie

congé suite a un accident de service ou maladie professionnelle
congé de maternité, de paternite ou d'adoption

o & %,




Le CDG31 propose donc aux employeurs territoriaux de le mandater dans le
cadre de cette procédure de mise en concurrence.

La participation a la consultation n'engage pas employeur public quant a
son adhésion au contrat. Au terme de la consultation et en fonction des
resultats obtenus (taux, garanties et services obtenus), la structure
concernée reste libre de confirmer ou pas son adhésion pour la
couverture des risques en lien avec ses agents CNRACL, en lien avec ses
agents IRCANTEC ou pour les deux.

Dans I'hypothese d'une adhésion in fine, la structure publique territoriale sera
alors dispensée de réaliser une mise en concurrence pour ce service et pourra
bénéficier de la mutualisation des résultats, des services de gestion du contrat,
notamment dans le cadre des phases de fraitement des sinistres.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

o Décide de participer & la mise en concurrence organisée par le CDG31
visant & la mise en place de contrats groupe d'Assurance Statutaire
pour la couverture des risques afférents aux agents affiliés a la

CNRACL et des risques afféerents aux agents affiliés a 'IRCANTEC ;

s Donne mandat au CDG31 pour la réalisation d'une procédure de mise
en concurrence correspondante et pour l'attribution afférente, étant
entendu que ce mandat n'implique pas une adhésion obligatoire aux
couvertures qui sera decidéee in fine au vu des résultats de la

consultation.

Certifié exécutoire,
Recu en Sous-Préfecture
le:

Affiché
= [ MARS 2018

Ainsi fait et délibéré en Mairig, les jour, mois et an sus dit,
au registre sont les signatures,
pour copie conforme, Seysses, le 02 mars 2018,

Le-Maire,
Alain PACE




