COMMUNE de SEYSSES
10 Place de la Libération
31600 SEYSSES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE SEYSSES

Nombre de Conseiliers ;
En exercice : 29
Présents : 19
Procurations 1 3
Absents : 7

Votants : 22

Pour : 20

Abstentions : 2

L'an deux mille dix-sept, le treize décembre & vingt heures trente, le Conseil
municipal de la Commune de Seysses, di convague, s ‘est réuni en session

ordinaire, a la Mairie, sous la présidence d laln PA@EH Mairg £

PRESENTS : Alain PACE, Geneviéve FABRE, Michel PASDELOUP, Carine PAILLAS, Andrée ESCAICH, Alain
AUBERT, Bernadette SERRES, Dominique ALM, Yvelise MONTANE, Jérdme BOUTELOUP, Philippe RIBET,
Patrick MORDELET, Magali GRANDSIMON, Fréderique LAURENS, Alain D'ORSO, Elisabeth DELEUIL, Jean-
Pierre ZANATTA, Line DELHON, Manuel SOLSONA.

PROCURATIONS : Marie-Ange KOFFEL & Bernadette SERRES, Bruno BENOIST a Alain PACE, Alain VIDAL a

Jean-Pierre ZANATTA,

ABSENTS : Thierry LAZZAROTTO, Corinne CORDELIER, Maryvonne SALLES, Laurent VALLET, lJennifer
DURAND, Floréal PALAZON, Eva FLORES.

Secrétaire de séance : Magali GRANDSIMON

N° 4471
OBJET :

Création d’un emploi
permanent de
Directeur des services
techniques

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que conformément a Particle
34 de l1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par 'organe déliberant de la
collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d'empiloi,
la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique
compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit preciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'empioi
créeé,
la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la duree
hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction de
temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les
collectivités peuvent recruter, en application de l'article 3-2 de la loi du
26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour faire
face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement
d'un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée
déterminée d’'une durée d'un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite
d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement
d’un fonctionnaire n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un
emploi permanent de Directeur des Services Techniques ;




Monsieur le Maire propose a I'assemblée :

- La création d'un emploi permanent de Directeur des Services
Techniques a temps complet,
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant
au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux au grade d'ingénieur
relevant de la catégorie hiérarchique A,
L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
direction du pdle technique regroupant les services voirie, espaces
verts, batiments et administratif,
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au
cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public
dans l'attente du recrutement d’'un fonctionnaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

e Décide de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a
temps complet de Directeur des Services Techniques au grade
d’ingénieur relevant de la catégorie hiérarchique A du cadre
d’emplois des ingeénieurs ferritoriaux a raison de 35 heures

(durée hebdomadaire de travail).

e Dit que cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel
recruté a durée déterminée pour une durée maximale d’un an en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale
de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de
I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de
recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'ait pu

aboultir.
e Charge Monsieur le Maire de recruter 'agent affecté a ce poste.
e Précise que les crédits nécessaires a la rémunération et aux

charges de l'agent nommé seront inscrits au budget aux

chapitres et articles prévus a cet effet.

Certifié exécutoire,
Regu en Sous-Préfecture

let 9 5 DEC. 201

Affiché
le: 4 § DEC. 2017

Ainsi fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an sus dit,
au registre sont les signatures,
pour copie conforme, Seysses, le 14 décembre 2017

Le Mair
Alain/PA%E




